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Merkblatt fir das Abfassen und Hochladen von Bewerbungsunterlagen
fur ausgeschriebene Professuren an der Medizinischen Fakultat der Universitat Bern

Personliche Daten

Alle personlichen Daten mit Sternchen sind obligatorisch auszufllen.

Falls Sie sich im Jobsharing bewerben, fiillen Sie die entsprechenden Felder aus.
Die Angabe der Social Media Profile ist freiwillig.

Akademischer Hintergrund

Akademisches Alter
Der Schweizerische Nationalfond (SNF) arbeitet mit dem Formular "Net Academic Age": Your
curriculum vitae — all about the CV format (snf.ch)

Mutterschaftsurlaube oder andere nicht-produktive Zeiten kénnen beim akademischen Alter
abgezogen werden. Der SNF hat dazu einen neuen SciCV entworfen.

In SciCV wird das akademische Alter als die Anzahl der Jahre in Vollzeitaquivalenten (VZA) definiert,
die der Bewerber seit seiner ersten wissenschaftlichen Verdffentlichung in der Wissenschaft
gearbeitet hat. Bei der Berechnung wird die erste Verdffentlichung als Beginn der akademischen
Laufbahn betrachtet.

Ein Vollzeitaquivalent von 1,0 entspricht einem Jahr Vollzeitarbeit in der Wissenschaft. Dies kann
Forschung und wissenschaftliche Arbeit, Lehre und akademische Dienstleistungen umfassen. Die
Zeit, die fir die klinische Ausbildung oder die klinische Arbeit aufgewendet wird, ohne Forschung zu
betreiben, zahlt nicht als akademische Arbeit. Wenn beispielsweise jemand in einem Jahr zu 40 % in
der Wissenschaft tatig war, 30 % seiner Zeit in der klinischen Ausbildung verbracht hat, 20 % als
Backer gearbeitet hat und in den restlichen 10 % des Jahres nicht erwerbstatig war, wirde dieses
Jahr einfach als 0,4 VZA-Jahre wissenschaftlicher Arbeit zéhlen. Betragt das akademische Alter
insgesamt weniger als 1 Jahr, wird es auf 1 Jahr aufgerundet.

Miitter kénnen fir jedes Kind, das sie bekommen haben, 1,5 VZA-Jahre akademischer Arbeit von
ihrem akademischen Alter abziehen. In diesem Abzug sind bereits ein etwaiger Elternurlaub und/oder
eine Verringerung der akademischen Arbeitsbelastung enthalten, die sie maoglicherweise erhalten
haben. Wenn sie aufgrund der Geburt eines Kindes mehr als 1,5 VZA-Jahre akademischer Arbeit
abziehen mussen, kdnnen sie dies tun, missen aber in diesem Fall eine kurze Erklarung abgeben.
Vater und andere Erziehungsberechtigte von Minderjahrigen kdénnen nur die tatsachliche Zeit
abziehen, die sie fur elterliche Pflichten, einschlief3lich Elternurlaub, von der akademischen Arbeit
freigestellt haben, auch wenn diese weniger als 1,5 VZA-Jahre betragt’.

1 https://scicv.ch/about/
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Kompetitive und nicht kompetitive Fordermittel

An dieser Stelle muss jeweils der Betrag ersichtlich sein (Gesamtbetrag in eigener Wahrung). Eine
genaue Auflistung der Foérdermittel muss im CV erfolgen.

Bisherige(s) Engagement/Leistungen in der Gleichstellung

Wie viele Frauen/Manner haben Sie als Teamleiter/in promoviert/habilitiert; inwiefern haben Sie sich
an Ihren Arbeitsstellen konkret fur Gleichstellung eingesetzt (Gremienarbeit etc.)?

Forderung von Teamvielfalt

Wie ist der Anteil Frauen in Ihrem Leitungsteam? Wie ist der Anteil von Teilzeit in den Leitungsstellen?
Welche anderen Diversitatskategorien berticksichtigen Sie bei der Zusammenstellung lhres Teams?

Excel-der-Zukunft: Wie ist das Team (Leitungsfunktionen) zusammengesetzt?

Vision von Forderung der Gleichstellung und Vielfalt

Wie wollen Sie zukiinftig den akademischen Nachwuchs unterstiitzen, insbesondere Frauen? Wie
stehen Sie zu Teilzeit, Familienzeit und Forschung? Wie setzen Sie Protected Research Time um?

Nachwuchsférderung

Die Fakultat legt Wert auf Nachwuchsférderungen und evaluiert Kandidaten auch beziiglich ihrer
Leistungen in diesem Bereich. Insbesondere interessieren das Ausmall des Engagements in der
Nachwuchsférderung, die Zahl der erfolgreich betreuten Masterarbeiten, Dissertationen inkl. PhD,
Habilitationen bzw. Habilitationsaquivalente etc., die Zahl von Nachwuchspersonen, die aus der
eigenen Arbeitsgruppe heraus weiterfiihrende Stipendien, insbesondere fir Auslandaufenthalte,
erhalten haben, Preise von Nachwuchspersonen in der Zeit der Anstellung beim Kandidaten sowie die
aktive Tatigkeit des Kandidaten in Gremien der Nachwuchs- und Frauenférderung.

"Impact to society / Public outreach"
Leistungen im Bereich Offentlichkeitsarbeit oder Politik.

Dokumente und Anhange

Folgende Dokumente miissen bei jeder Bewerbung im Selectus-Tool hochgeladen werden:

1. Motivationsschreiben

2. cv

- Ausbildung / Weiterbildung ( Diplomkopien von Diplomabschlissen, Doktorat(en), Habilitation
/ Professur und anderen Abschlissen und Weiterbildungen (MBA, Nachdiplom
Masterabschlisse, Zertifikatskurse usw.))

- Berufserfahrung (inkl. administrative und leitende Erfahrungen)

3. Spezielle Informationen beziiglich Berufstatigkeit
3.1 Chirurgische Facher:

Operationskatalog, wie folgt gegliedert:
- als Operator durchgefiihrte Eingriffe.
- als Assistent durchgeflihrte Eingriffe.
- als Instruktor geleitete Eingriffe.



3.2
3.3

10.

11.

12.

- Operationsstatistik der gesamten Klinik (nur durch Bewerber, die angeben, z. Z. eine ei-
gene Kilinik zu fiihren).

Organisatorische Aufgaben

Wissenschaftliche Arbeit:

Liste der bewilligten Gesuche um Forschungsunterstitzung, getrennt nach peer reviewed /
nicht peer reviewed. Folgende Angaben sind erforderlich: Unterstiitzende Institution, Jahr, Ti-
tel des Projekts, Angabe Haupt- oder Mitgesuchssteller, Betrag. Aus dieser Zusammenstel-
lung muss hervorgehen, wie viel Forschungsmittel generiert worden sind (Gesamtbetrag in ei-
gener Wahrung, Beginn und Dauer).

Publikationsliste
Die Arbeiten sollen in die folgenden 2 Kategorien eingeteilt werden:
1. Originalarbeiten in referierten Zeitschriften

2. Andere Publikationen (Arbeiten in Supplementa, Comments, Editorials, Errata, Letters,
Proceedings Paper, Reviews ohne Originaldaten, Sonderhefte)

Abstracts und eingereichte, jedoch noch nicht akzeptierte Publikationen, sind nicht
aufzuflhren.

Gewiinschte Zitierform: s. Vorlage auf S. 4

Forschungsmethodologie

Angaben Uber Forschungsmethoden, die eigenhandig durchgefiihrt worden sind und deshalb
auch praktisch weitervermittelt werden kénnen

Lehre

Verzeichnis der wahrend der letzten drei Jahre gehaltenen Lehrveranstaltungen gegliedert
nach Aus-, Weiter-, Fortbildung und nach Berufskategorien (Arzte, Pflegepersonal usw.).

Angaben zum Bedside Teaching
Liste der 5 wichtigsten Originalarbeiten aus der Forschungstatigkeit:
Spezifizierung der Themen Gleichstellung, Diversitat und Nachwuchsférderung

Abschliisse/Diplome

(Diplomkopien von Diplomabschlissen, Doktorat(en), Habilitation / Professur und anderen
Abschlissen und Weiterbildungen (MBA, Nachdiplom Masterabschlisse, Zertifikatskurse
usw.)

Dissertationsbestitigung
Habilitationsbestatigung (wenn vorhanden)

Publikation 1-5 einzeln hochgeladen



Einreichung der Unterlagen

Die Angaben / Unterlagen sind auf dem Bewerbungstool der Medizinischen Fakultét elektronisch
einzureichen unter: https://www.recruiting.medizin.unibe.ch

Jegliche Bewerbungen per Mail werden ab dem 15.2.2022 nicht mehr berlcksichtigt.

Bern, 15.02.2022
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Prof. Claudio L. A. Bassetti
Dekan
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Vorlage Publikationsliste
(Auflistung absteigend chronologisch)

| H-Index

A) Originalarbeiten

Nr. Autoren / Titel / Zeitschrift /| Band / Seitenzahlen / Jahr

1 Kandidat, weitere Autoren. Relative

Titel der Publikation. Citation Ratio
Zeitschrift, Band, Anfangs- und Schluss-Seitenzahlen, (RCR)
Erscheinungsjahr

BN

etc.

| Kumulativer RCR

B) Andere Publikationen
(Auflistung absteigend chronologisch)

Nr. Autoren / Titel / Zeitschrift / Band / Seitenzahlen / Jahr

1 Kandidat, weitere Autoren. Relative

Titel der Publikation. Citation Ratio
Zeitschrift, Band, Anfangs- und Schluss-Seitenzahlen, (RCR)
Erscheinungsjahr

BN

etc.

| Kumulativer RCR

In diesem Papier gilt grundsatzlich fiir alle Funktionen natirlicher Personen die absolute Gleichberechtigung von Mann und
Frau. Der Lesbarkeit halber wird jedoch nur die mannliche Form verwendet.



